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EDITAL 01/2026 

SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS EMPRESA JÚNIOR DE CAFEICULTURA DO 
IFES – CAMPUS DE ALEGRE 

PROCESSO SELETIVO 
 

 
1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

 
1.1 Este Edital estabelece as normas para o processo seletivo de estagiários da 

EMPRESA JÚNIOR DE CAFEICULTURA - IFES CAMPUS DE ALEGRE, a 

Caparaó Jr., visando preencher vagas em diversos setores e promover o 

desenvolvimento e a capacitação profissional. 

 
 

 
2. OBJETIVO 

 
2.1 Selecionar estudantes do curso de Cafeicultura, membros ativos da Caparaó 

Jr., e estudantes regularmente matriculados nos cursos de Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas, Ciências Biológicas e Agronomia do Instituto 

Federal do Espírito Santo (IFES) – Campus de Alegre, para atuarem nas seguintes 

áreas: 

• Laboratório de Classificação Física e Sensorial de Café; 

 
• Setor Administrativo; 

 
• Atividades de Campo; 

 
• Comunicação e Mídias Sociais. 
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2.2 A participação no estágio visa proporcionar aprendizado prático aos 

estudantes, além de contribuir para o fortalecimento das atividades da empresa. 

 

 
2.3 Estudantes dos cursos de Análise e Desenvolvimento de Sistemas, 

Ciências Biológicas e Agronomia somente poderão se inscrever nas 

áreas permitidas conforme estabelecido nos itens 5.1 e 5.2 do edital. É 

imprescindível a leitura atenta do edital antes da inscrição. 

 
 

 
3. DURAÇÃO, CARGA HORÁRIA E VALOR DA BOLSA DE ESTÁGIO 

 
3.1 A duração do estágio será de 6 (seis) meses, podendo ser renovado por igual 

período, conforme avaliação de desempenho e disponibilidade de vaga na Caparaó 

Jr. A carga horária será de 20 (vinte) horas semanais, a ser organizada em 

conjunto com o setor de atuação ao qual o estagiário estará vinculado. O valor da 

bolsa de estágio é de de R$800,00 (oitocentos reais) por mês. 

 
 

 
4. VAGAS E ÁREAS DE ATUAÇÃO 

 
4.1 Serão ofertadas 7 (sete) vagas de estágio, distribuídas conforme a tabela 

abaixo: 
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Tabela 1 – Distribuição das vagas de estágio para o semester 2026/2 na emrpesa 

júnior. 

 

Local de Atuação Descrição das atividades Quantidade 

de Vagas 

 
 

Laboratório de 

Classificação Física e 

Sensorial de Café 

Apoio na recepção de amostras, 3 

classificação física e sensorial, organização 

do laboratório e registro de resultados. 

Administrativo (Escritório)   Suporte  às  atividades  administrativas, 1 

organização de documentos, atendimento 

ao público e apoio na gestão de projetos e 

eventos. 

Atividades de Campo Apoio em visitas técnicas, coleta de dados, 2 

execução de projetos e acompanhamento 

de atividades relacionadas à cafeicultura. 

Comunicação e Mídias 

Sociais. 

Produção de conteúdo, criação de materiais 1 

de divulgação, organização das redes 

sociais e cobertura de eventos. 

TOTAL GERAL 7 

 

 
 

 
5. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 
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5.1 Para participar do processo seletivo, o candidato deverá: 

 
● Ser aluno regularmente matriculado no Ifes - campus de Alegre 

● Ser membro efetivo da Caparaó Jr. no momento da inscrição e durante 

todo o período do estágio para as vagas dos setores do Laboratório de 

Classificação Física e Sensorial de Café, Administrativo, Campo e 

Mídias Sociais. 

● Para o setor de Mídias Sociais, o candidato deve ser aluno regularmente 

matriculado nos cursos de Análise e Desenvolvimento de Sistemas, 

Ciências Biológicas ou Agronomia. 

 
5.2 DOS PRÉ REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS EM CADA 

SETOR 
 

SETORES PRÉ REQUISITOS 

ACADÊMICOS 

PERFIL 

COMPORTAMENTAL 

Laboratório de 

Classificação Física e 

Sensorial de Café 

- Experiência Prévia com análise 

física, sensorial e torra de café; 

- Frequência mínima de 3 meses 

ao laboratório; 

- Participação ativa das 

atividades de rotina do laboratório; 

- Disponibilidade de 20 horas 

semanais; 

- Facilidade de comunicação com 

- Comunicação clara, 

produtividade e atenção 

aos detalhes; 

-Organização, 

responsabilidade  e 

capacidade de seguir 

normas do laboratório; e 

- Capacidade de 

realização de atividades 

em grupo. 
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 o público; 

 
- Disponibilidade para viagens. 

 

Setor Administrativo 

da Caparaó Jr. 

- Ter concluído, no mínimo, o 3º 

período do curso de Cafeicultura; 

- Conhecimentos básicos em 

Pacote Office (especialmente 

Excel e Word); 

- Boa redação técnica; 

 
- Familiaridade com ferramentas 

como Google Drive, Docs e 

Planilhas; 

- Disponibilidade para trabalho 

presencial no escritório e para 

atividades pontuais em campo. 

- Disponibilidade de 20 horas 

semanais; 

- Disponibilidade para viagens. 

 
Diferenciais Desejáveis: 

 
- CNH categoria B. 

- Organização e atenção a 

detalhes; 

- Boa comunicação oral e 

escrita; 

- Proatividade e vontade de 

aprender; 

- Capacidade de trabalhar 

em equipe; 

- Comprometimento com 

prazos e metas; 

- Autonomia para lidar com 

rotinas administrativas. 

Atividades de Campo - Ter concluído, no mínimo, o 3º - Proatividade e iniciativa; 

- Responsabilidade e 
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 período do curso de Cafeicultura; 

 
- Disponibilidade de 20 horas 

semanais; 

- Ter participado de, no mínimo, 3 

(três) atividades de campo ou 

visitas técnicas promovidas pela 

Caparaó Jr. nos últimos 3 (três) 

meses. 

- Noções básicas de fertilidade do 

solo e análise de laudos; 

Diferenciais Desejáveis: 

 
- CNH categoria B 

 
- Interesse por cafeicultura, 

agricultura familiar e agroecologia. 

comprometimento; 

 
- Boa comunicação e 

relacionamento 

interpessoal; 

 
- Organização e 

capacidade de trabalho 

em equipe; 

 
- Interesse em aprender e 

atuar junto aos produtores 

rurais. 

Comunicação e 

Mídias Sociais. 

- Possuir conhecimentos básicos 

em edição de fotos e vídeos; 

 
- Ter habilidade na utilização de 

ferramentas de design e criação 

de conteúdo digital; 

 
- Ter experiência prévia em 

atividades   relacionadas   à 

- Criatividade e inovação; 

 
- Boa comunicação escrita 

e verbal; 

- Proatividade e iniciativa; 

 
- Responsabilidade e 

comprometimento; 

- Facilidade para trabalho 
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 comunicação, mídias sociais ou 

marketing digital; 

Diferenciais Desejáveis: 

 
- Conhecimento em Canva, 

CapCut, Photoshop ou softwares 

similares; 

- Experiência na organização de 

redes sociais; 

- Disponibilidade de 20 horas 

semanais. 

em equipe. 

 
5.3 Os(as) candidatos(as) que já estejam recebendo qualquer outro tipo de bolsa 

remunerada, como pesquisa, extensão, ou monitoria não poderão participar deste 

processo seletivo, conforme as normas internas da Caparaó Jr. e as diretrizes 

institucionais. 

 
5.4 A constatação de acúmulo de bolsas acarretará na eliminação imediata do(a) 

candidato(a), ou no cancelamento da vaga, caso o fato seja identificado após a 

seleção. 

 

 
6. INSCRIÇÕES 

 
6.1 As inscrições para este Processo Seletivo serão gratuitas e estarão abertas a 

partir do dia 26/06/2026, sendo realizadas, exclusivamente, pelo seguinte link: 
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https://caparaojr.com/edital-01-2026-de-processo-seletivo-para-selecao-de-

estagiarios-para-integrar-a-equipe-caparao-junior/ 

6.2 Para participar do processo seletivo, o candidato deverá anexar: 

 
● Atestado de escolaridade atualizado; 

● Carteira de Identidade - RG; 

● Cadastro de Pessoas Físicas - CPF; 

● Histórico escolar Parcial atualizado; 

● Carteira Nacional de Habilitação - CNH (para aqueles que irão se candidatar 

para as vagas nos setores de Campo e Administrativo da Caparaó Jr.) 

 
 

 
7. CRONOGRAMA 

 

 
Tabela 2 – Cronograma das etapas e datas previstas 

 

ETAPAS ATIVIDADES DATAS 

Período de 

inscrições 

Publicação no site oficial da Caparaó 

Jr. 

https://caparaojr.com/edital-01-2026-

de-processo-seletivo-para-selecao-

Publicação no site oficial da Caparaó 

Jr.de-estagiarios-para-integrar-a-

equipe-caparao-junior/ 

 
 
 

 
26/06/2026 a 

30/06/2026 
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Período de análise 

da documentação 

etapa destinada à conferência dos 

documentos enviados pelos 

candidatos, bem como à verificação 

do atendimento aos requisitos 

exigidos e à atribuição da pontuação, 

conforme os critérios estabelecidos 

no item 8.1 deste edital. 

 
 
 

 
01/07/2026 

Divulgação dos 

Classificados para 

a 2ª Fase 

Publicação da pontuação da 

avaliação documental dos candidatos 

no site oficial da Caparaó Jr. 

https://caparaojr.com/edital-01-2026-

de-processo-seletivo-para-selecao-

de-estagiarios-para-integrar-a-

equipe-caparao-junior/ 

 
 
 

 
01/07/2026 

Entrevistas Etapa destinada à avaliação do perfil 

do candidato, conforme os critérios 

de avaliação descritos no item 8.2 

deste edital. 

As entrevistas serão realizadas de 

forma on-line, por meio da plataforma 

Google Meet, no seguinte link: 

[https://meet.google.com/ggn-mmeo-

aum]. 

 
 
 

 
02 e 03/07/2026 
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Divulgação do 

Resultado Final 

Publicação no site oficial da Caparaó 

Jr. 

https://caparaojr.com/edital-01-2026-

de-processo-seletivo-para-selecao-

de-estagiarios-para-integrar-a-

equipe-caparao-junior/ 

 
 
 

 
07/07/2026 

Início do Estágio Data prevista para o início das 

atividades dos candidatos aprovados 

e convocados, conforme cronograma 

estabelecido pela Caparaó Jr. 

 

 
20/07/2026 

As datas poderão sofrer alterações, sendo previamente comunicadas. 

 
8. PROCESSO SELETIVO 

 
O processo seletivo será composto por duas fases: 

 
8.1. Fase 1: Análise de documentos 

 
Nesta etapa, será realizada a conferência: 

 
● Do envio de todos os documentos obrigatórios listados neste edital; 

● Do correto preenchimento dos dados exigidos no formulário de inscrição; 

● Do cumprimento de todos os pré-requisitos estabelecidos, conforme os itens 

correspondentes do edital (inclusive os critérios específicos por curso descritos nos 

itens 5.1 e 5.2 

A não entrega de documentos ou o não cumprimento dos critérios estabelecidos 

implicará na eliminação do(a) candidato(a) do processo seletivo. 
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8.2. Fase 2: Entrevista 

 
● Os candidatos classificados na primeira fase serão convocados para uma 

entrevista individual com os responsáveis pelos setores, orientadores e/ou pela 

diretoria da Caparaó Jr. 

● A entrevista terá caráter eliminatório e classificatório, visando avaliar as habilidades, 

conhecimentos técnicos, alinhamento com a cultura da empresa e o potencial de 

desenvolvimento do candidato. 

●  As datas e os horários das entrevistas serão divulgados juntamente com o 

resultado da primeira etapa, no site oficial da Caparaó Jr. É de responsabilidade 

do candidato acompanhar as publicações e comparecer à entrevista no dia e 

horário estabelecidos. 

● As entrevistas serão realizadas de forma on-line, por meio da plataforma Google 

Meet, no seguinte link: [https://meet.google.com/ggn-mmeo-aum]. 

 
 

 
9. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PARA PONTUAÇÃO 

 
9.1 Critérios de avaliação documental e requisitos exigidos: 

 

 
● Estar regularmente matriculado no curso de Tecnologia em Cafeicultura, 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de Sistemas, Ciências Biológicas 

ou Agronomia – 2,5 pontos 

 
● Certificado ou declaração de participação em atividades de mídias sociais – 

3,5 pontos 
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(Critério válido apenas para candidatos inscritos para atuação na área de 

Comunicação e Mídias Sociais.) 

 
● Produção textual: elaboração de um texto dissertativo sobre o tema "Qual o 

impacto que a Caparaó Jr. gera na sociedade?" – 1,0 pontos (Critério 

válido apenas para candidatos inscritos para atuação nas áreas de Administrativo 

(Escritório) e Comunicação e Mídias Sociais. O texto deverá ser enviado no 

formulário de inscrição e será avaliado quanto à clareza, coerência, organização  

das  ideias,  ortografia  e  capacidade  de  argumentação.) 

 
● Estar cursando ou ter cursado o 3º período do curso de Cafeicultura – 1,0 

pontos 

(Critério válido apenas para os candidatos que se inscreverem para atuar na área 

Administrativa e Campo.) 

 
● Possuir Carteira Nacional de Habilitação (CNH) – 2,5 pontos (Critério 

válido apenas para os candidatos que se inscreverem para atuar na área 

Administrativa e Campo.) 

 
●  Ter participado de, no mínimo, 3 (três) atividades de campo ou visitas 

técnicas promovidas pela Caparaó Jr., nos últimos 3 (três) meses – 1,0 pontos 

(Critério válido apenas para candidatos inscritos para atuação na área de Campo.) 

 
● Ter frequentado e auxiliado nas atividades do laboratório de Classificação 

Física e Sensorial, com frequência mínima de 3 meses – 4,5 pontos (Critério 

válido apenas para candidatos inscritos para atuação na área de Laboratório.) 
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Tabela 3 – Resumo da pontuação dos critérios de avaliação documental por área 

de atuação 

Área de 

Atuação 

 

 
Comunicação 

 
Critérios de Avaliação Documental Pontuação 

 

• Estar regularmente  matriculado nos 

cursos de  Tecnologia em Cafeicultura, 

Pontuação 

Máxima da 

Área 

e Mídias Sociais 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Setor 

Administrativo da 

Caparaó Jr. 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Ciências Biológicas ou Agronomia 

• Certificado ou declaração de 

participação em atividades de mídias sociais 

• Produção textual sobre o tema "Qual o 

impacto que a Caparaó Jr. gera na 

sociedade?" 

• Estar regularmente matriculado nos 

cursos de Tecnologia em Cafeicultura, 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Ciências Biológicas ou Agronomia 

• Produção textual sobre o tema "Qual o 

impacto que a Caparaó Jr. gera na 

sociedade?" 

• Estar cursando ou ter cursado o 3º 

período do curso de Cafeicultura 

• Possuir Carteira Nacional de Habilitação 

(CNH) 

2,5 
 
 

 
3,5 

 
 

 
1,0 7,0 

 
 
 

 
2,5 

 
 
 

 
1,0 

 
 

 
1,0 

 

 
2,5 7,0 
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Área de 

Atuação 

 

 
Atividades de 

 
Critérios de Avaliação Documental Pontuação 

 

• Estar regularmente  matriculado nos 

cursos de  Tecnologia em Cafeicultura, 

Pontuação 

Máxima da 

Área 

Campo Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Ciências Biológicas ou Agronomia 

• Estar cursando ou ter cursado o 3º 

período do curso de Cafeicultura 

• Possuir Carteira Nacional de Habilitação 

(CNH) 

• Ter participado de, no mínimo, 3 (três) 

atividades de campo ou visitas técnicas 

promovidas pela Caparaó Jr. nos últimos 3 

(três) meses 

2,5 
 
 

 
1,0 

 

 
2,5 

 
 
 

 
1,0 7,0 

 
 

Laboratório de 

Classificação 

Física e Sensorial 

de Café 

• Estar regularmente matriculado nos 

cursos de Tecnologia em Cafeicultura, 

Tecnologia em Análise e Desenvolvimento de 

Sistemas, Ciências Biológicas ou Agronomia 

• Ter frequentado e auxiliado nas 

atividades do Laboratório de Classificação 

Física e Sensorial, com frequência mínima de 

3 meses 

 

 
2,5 

 
 
 
 

 
4,5 7,0 
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9.2 Entrevista: 

 
● Experiência   e   Conhecimentos   –   até   1,5   pontos 

Serão considerados a relevância do currículo e experiências anteriores, sejam 

acadêmicas ou práticas, relacionadas à área de interesse do estágio. 

 
● Comportamento   e   Perfil   Pessoal   –   até   1,5   pontos 

Serão observadas competências como comunicação, proatividade, organização, 

interesse em aprender e adequação ao perfil da vaga. 

Observação: A etapa de entrevista terá valor complementar para 

composição da nota final, conforme item 9.2 deste edital. Dessa forma, a 

pontuação total do processo seletivo poderá atingir 10,0 pontos. 

 

 
10. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE 

 
10.1. Maior Coeficiente de rendimento; 

 
10.2. Período do curso mais avançado; 

 
10.3. No caso de notas idênticas de dois ou mais candidatos empatados na(s) 

última(s) vaga(s) o desempate ocorrerá por critério de idade, sendo classificado o 

candidato com maior idade contado em anos, meses e dias. 

 
 

 
11. RESULTADOS 
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11.1 A divulgação do resultado final será realizada nos canais oficiais da Caparaó 

Jr. (site, redes sociais, murais). Os candidatos aprovados serão contatados para os 

próximos passos. 

 
 

 
12. DISPOSIÇÕES FINAIS 

 
● A inscrição do candidato implica no conhecimento e na aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital. 

● Casos omissos neste Edital serão resolvidos pela diretoria da Caparaó Jr. 
 
 

 
Para mais informações, entre em contato com o Escritório da Caparaó Jr., pelos 

nossos canais de comunicação oficiais ou através do e-mail: 

caparaojr@gmail.com 
 
 

 
Boa sorte a todos os candidatos! 

 
 
 

 

NÚBIA HENRIQUE GUIMARÃES MARTINS 

 
Membro do Conselho Fiscal da Caparaó Jr. 
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